CONSIDERANDOS

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce en sus articulos 26 y 27 a la
educacion como un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), en sus articulos 8, 9, 87 y demas
pertinentes, establece como funcion sustantiva de las instituciones de educacion superior
la vinculacion con la sociedad, la cual garantiza el ejercicio de la responsabilidad social
universitaria y el aporte directo de la academia al desarrollo integral del pais;

Que, la LOES en su articulo 117 fomenta la creacion de redes y asociaciones académicas
entre universidades y escuelas politécnicas, a fin de promover la cooperacion, la
innovacion y la articulacion entre las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad;

Que, ¢l Consejo de Educacion Superior (CES), mediante sus normativas, regula y
promueve la conformacion de redes interinstitucionales que contribuyan al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion superior en el pais;

Que, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt),
en el marco de sus competencias, aprueba y fomenta la constitucion de redes académicas,
con el propodsito de fortalecer la articulacion interinstitucional, el intercambio de
experiencias, la innovacidn tecnoldgica y la generacion de soluciones a problematicas
sociales y productivas;

Que, las universidades y escuelas politécnicas que conforman la presente red reconocen
la importancia de trabajar de manera colaborativa para potenciar la pertinencia social de
la educacién superior, promover la transformacion social y fortalecer la relacion entre la
academia, el Estado, el sector productivo y la sociedad civil;

Que, en atencidén a la normativa vigente y al compromiso de las instituciones de
educacion superior con la sociedad, se ha decidido formalizar la constitucion de la Red
de Vinculacion de Universidades, como un espacio de cooperacion, articulacion y
desarrollo de iniciativas conjuntas en beneficio del pais;

ASAMBLEA GENERAL RESUELVE:

Aprobar el siguiente ESTATUTO DE LA RED ECUATORIANA DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD “REUVIC”.



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Constitayase la Red Ecuatoriana de Vinculacion con la Sociedad, cuyas siglas
seran REUVIC.

Art. 2.- La REUVIC se conforma de acuerdo con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la normativa legal vigente, como una entidad de derecho privado, sin fines de
lucro, con personeria juridica propia. Su funcionamiento se regira por el presente Estatuto
y por los reglamentos internos que se aprueben.

Art. 3.- El domicilio legal de la REUVIC ser4 la Institucion de Educacion Superior (IES)
que ejerza la Presidencia.

Art. 4.- La duracién de la REUVIC serd indefinida. No obstante, podra disolverse
conforme a lo establecido en las leyes aplicables y el presente estatuto.

Art. 5.- La REUVIC no intervendra, bajo ninguna circunstancia, en asuntos de caracter
politico, religioso, deportivo, laboral o sindical; y, las que no correspondan a sus
competencias de red académica.

Art. 6.- En caso de recibir fondos provenientes del presupuesto general del Estado, la
REUVIC se someterd a la supervision de la Contraloria General del Estado y a la
normativa legal vigente.

Art. 7.- La REUVIC promovera la cooperacion con instituciones publicas y particulares
que estén debidamente acreditados y formen parte del Sistema de Educacion Superior, asi
como con organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de proyectos nacionales
e internacionales de caracter multi, inter y transdisciplinario, en el ambito de la
vinculacién con la sociedad, articulando estas acciones con las demas funciones
sustantivas de las IES.

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y VALORES

Art. 8.- La REUVIC sustenta su accionar en los siguientes principios y valores:
a) Respeto a la dignidad humana, la identidad, la diversidad cultural y el entorno natural;

b) Equidad de género, igualdad, justicia social, interculturalidad, solidaridad,
compromiso social, responsabilidad ambiental, didlogo de saberes y esfuerzo
colaborativo para el desarrollo e integracion;

¢) Orientacion a la pertinencia y la calidad de la educacion superior;
d) Servicio continuo y permanente a la sociedad,

e) Fomento del didlogo, la prospeccion y la elaboracion de propuestas interinstitucionales
anivel nacional e internacional, orientadas a la identificacion y solucion de problematicas
locales, regionales, nacionales e internacionales;



f) Reconocimiento y promocion de la innovacion y la creatividad;

g) Integridad ética y moral de todos sus miembros;

h) Compromiso y solidaridad entre los actores internos y externos de la Red;

1) Informe de actividades;

J) Mejoramiento contintio basado en la reflexion conjunta de sus integrantes;

k) Democratizacion del conocimiento.

CAPITULO I1I

MISION, VISION, OBJETIVOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Art. 9.- La mision y vision de la REUVIC son las siguientes:

Mision

Promover la articulacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) del Ecuador

para potenciar el desarrollo de la funcion de vinculacion con la sociedad, respondiendo a

las expectativas y necesidades de la sociedad.

Vision

Para el afio 2030, consolidarse como una Red lider en la promocion, desarrollo y

ejecucion de iniciativas que integren la docencia y la investigacion a la funcion sustantiva

de vinculacion con la sociedad, contribuyendo de manera efectiva a la transformacion de

la realidad local, regional y nacional.

Art. 10.- Son objetivos de la REUVIC:

1.

Fortalecer normativamente la funcion de vinculacion con la sociedad en las
IES, garantizando su sostenibilidad y contribuyendo al aseguramiento de la
calidad en la politica publica del sistema de educacion superior.

Impulsar una cultura de integracion y cooperacion interinstitucional entre
las IES, potenciando capacidades y promoviendo planes, programas y proyectos
conjuntos que respondan a las demandas sociales y fomenten la transformacion
local, regional y nacional.

Promover la articulacion de las IES con los sectores productivos y sociales,
favoreciendo procesos de aprendizaje colectivo, didlogos de saberes y
oportunidades que potencien la empleabilidad y el seguimiento de graduados.
Favorecer la articulacion entre docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad, consolidando la pertinencia académica, el impacto social y la calidad
de la gestion universitaria.

Posicionar a la REUVIC como referente nacional e internacional, a través del
trabajo cooperativo, la generacion de conocimiento y la participacion activa en
redes de innovacion sociocultural y tecnologica.

Promover el fortalecimiento de capacidades institucionales en las IES,
asegurando el desarrollo permanente de competencias en la gestion de la
vinculacion con la sociedad.



7. Contribuir a la formulacion e incidencia en politicas publicas, especialmente
en el ambito de la educacidon superior, para garantizar una vinculacion social
pertinente, transformadora y sostenible.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION

Art. 11.- Son Miembros Plenos de la REUVIC las Instituciones de Educacién Superior
(IES) nacionales que decidan adherirse de manera voluntaria a la Red.

Art. 12.- Para ser considerado Miembro Pleno se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentar una solicitud formal de ingreso dirigida a la Presidencia de la REUVIC,
suscrita por la maxima autoridad de la IES solicitante, designando un delegado titular y
un delegado alterno;

b) Obtener la aprobacion del Directorio de la REUVIC; vy,

c¢) Cumplir con las disposiciones establecidas en el Estatuto, asi como con las resoluciones
de la Asamblea General y del Directorio.

Art. 13.- Son derechos de los Miembros Plenos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General, inicamente a través de la sede
matriz de cada IES;

b) Ser informados oportunamente sobre las actividades desarrolladas por la REUVIC;
c¢) Acceder a los beneficios que la Red establezca para sus miembros.

Art. 14.- Son obligaciones de los Miembros Plenos:

a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y a las reuniones zonales convocadas por
la REUVIC;

b) Actuar conforme a los objetivos de la Red;

¢) Cumplir con las disposiciones del Estatuto y con las resoluciones emitidas por la
Asamblea General y el Directorio;

d) Participar activamente en las actividades de vinculacion con la sociedad organizadas
por la REUVIC, tales como proyectos, eventos, programas de formacion, cooperacion y
procesos de evaluacion;

e) En caso de incumplimiento de sus obligaciones, el Miembro Pleno perdera su derecho
a voto.

Art. 15.- Aprobacion por el Directorio.-

Una vez recibida la solicitud de ingreso, el Directorio de la REUVIC procederad a su
revision y evaluacion. El Consejo podra aprobar o rechazar la solicitud conforme a las



normativas y criterios establecidos, y podra solicitar informacion adicional si lo considera
necesario.

Art. 16.- Criterios para la aprobacion de la solicitud. -

La aprobacion de la solicitud serd formalizada mediante una resolucion expresa del
Directorio.

Art. 17.- Registro e inscripcion como Miembro Pleno.-

El Directorio, una vez verificada la documentacion, emitird una resolucion motivada
aprobando o negando la solicitud de ingreso.

En caso de negativa, la IES solicitante serd notificada, adjuntando un informe con las
observaciones y recomendaciones correspondientes, las cuales deberan ser subsanadas en
un plazo de diez (10) dias habiles.

Si la IES no subsana las observaciones en el plazo establecido, podra volver a presentar
su solicitud transcurridos noventa (90) dias desde la notificacion de la resolucidon
denegatoria.

Si la solicitud es aprobada, el Directorio notificard a la IES su condiciéon de Miembro
Pleno, remitiendo la resolucion correspondiente junto con una copia del Estatuto de la
REUVIC.

Art. 18.- Designacion del Delegado Institucional.-

Una vez notificada la aceptacion de la solicitud, la IES contara con un plazo de diez (10)
dias habiles para remitir, mediante oficio suscrito por su maxima autoridad, la designacion
de un delegado titular y un alterno de la institucién ante la REUVIC. Este oficio debera
adjuntar el nombramiento del cargo que desempefia el delegado en la IES.
Asimismo, la IES debera remitir el logotipo institucional y la informacién de contacto del
delegado, que incluira: correo electronico, nimero de teléfono fijo, nimero de teléfono
celular y direccion institucional.

Art. 19.- Miembros Invitados.-

Seran considerados miembros invitados aquellas instituciones u organizaciones, tanto
publicas como particulares IES, que hayan sido convocadas a participar en la REUVIC
por razones de interés o necesidad institucional, en funcion de los objetivos y actividades
de la Red. En las reuniones o sesiones que participen tendran voz pero no voto.

Art. 20.- Miembros Honorificos. - Podran ser designadas como Miembros Honorificos
las personas que posean una trayectoria destacada en el &mbito de la Vinculacién con la
Sociedad y que hayan realizado aportes significativos a la REUVIC, que pertenezcan a
una IES.

La designacion de Miembro Honorifico sera propuesta por el Directorio y debera contar
con la aprobacion de la Asamblea General.



CAPITULO V
DE SU ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Art. 21. La estructura y organizacion de la REUVIC estd conformada por los
siguientes 0rganos:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio;

¢) Coordinaciones Zonales
Art. 22.- Asamblea General. -

La Asamblea General es el maximo organo de gobierno de la REUVIC y estard
conformada por los Rectores de las Instituciones de Educacion Superior (IES) miembros
plenos, o por sus delegados debidamente acreditados. Los delegados deberan ser
funcionarios que desempefien funciones institucionales en el dmbito de la vinculacion
con la sociedad dentro de la respectiva IES.

Art. 23.- Sesiones de la Asamblea General. -

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria una vez al afio. Asimismo, podra
ser convocada a sesion extraordinaria a solicitud de al menos dos tercios de los
miembros plenos, o por iniciativa del Directorio.

La Asamblea General se instalara validamente con la presencia de la mayoria simple de
sus integrantes. Las resoluciones seran adoptadas por mayoria simple de los asistentes,
y en caso de empate, el Presidente de la Asamblea ejercera voto dirimente.

Art. 24.- Funciones de la Asamblea General.- Son atribuciones de la Asamblea
General:

a) Promover la vinculacion de la gestion de la Red con la sociedad civil organizada,
definiendo las politicas y estrategias de vinculacion con la sociedad,

b) Aprobar el Estatuto, los reglamentos y sus reformas, asi como el Plan Estratégico
de la Red;

c) Aprobar los reglamentos internos de la Red;

d) Elegir al Presidente, Vicepresidentes y Secretario

e) Conocer y analizar la planificacion y el informe anual presentado por el/la
Presidente/a;

f) Realizar todas las acciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento de la
Red;

Art. 25.- Composicion del Directorio.- El Directorio es el 6rgano administrativo y
operativo responsable de la gestion de la Red. Estara integrado por:



a) El/la Presidente/a;

b) El/la Vicepresidente/a representante de universidades y escuelas politécnicas;
c) El/la Vicepresidente/a representante de institutos tecnologicos;

d) El/la Secretario/a;

e) El/la Asesor/a Juridico/a

f) Coordinadores/ras Zonales y sus respectivos alternos.

Art. 26.- Funciones del Directorio. - Son funciones del Directorio:

a) Elaborar el Plan Estratégico Anual de la Red;

b) Aprobar el Plan Operativo Anual;

¢) Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Estratégico y Planes Operativos;

d) Aprobar los temas a ser tratados en las sesiones;

e) Asesorar al/la Presidente/a en la planificacion y direccion estratégica de la Red;

f) Identificar y captar iniciativas y demandas para la formulacion de proyectos
colaborativos relevantes de vinculacion con la sociedad;

g) Impulsar proyectos integradores de vinculacion y de articulacion con las funciones
sustantivas de docencia e investigacion, tanto a nivel nacional como internacional.

h) Designar a los Coordinadores Zonales;

1) Ejercer las demas responsabilidades que le asigne la Asamblea General.

j) Informe de actividades anual.

Art. 27.- Eleccion de Dignidades. — El/la Presidente/a, Vicepresidentes y Secretario/a
de la REUVIC serén elegidos por la Asamblea General, por un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por una sola ocasion.

Art. 28.- Representacion Legal. — El/la Presidente/a ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la REUVIC.

Art. 29.- Requisitos para ser Presidente/a o Vicepresidente/a.- Para ser electo
Presidente/a o Vicepresidente/a de la REUVIC se requiere:

a) Haber pertenecido a la REUVIC, como miembro pleno, por un periodo minimo de
dos (2) afios; vy,

b) No haber incurrido en faltas o haber sido objeto de procedimientos contrarios a los
intereses de la Red.

Art. 30.- Atribuciones y Deberes del/la Presidente/a. - Son funciones y atribuciones del
Presidente/a de la REUVIC:

a) Velar por el cumplimiento del Estatuto, asi como de las resoluciones de la Asamblea
General y del Directorio;

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas y
operativas de la Red;

c) Presidir las sesiones de la Asamblea General y el Directorio;

d) Suscribir convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas que
compartan los fines y objetivos de la REUVIC, poniendo en conocimiento dichos
acuerdos al Directorio y a la Asamblea General;



e) Coordinar las actividades de las Coordinaciones Zonales;

f) Supervisar la ejecucion del Plan de Operativo Anual y de los Programas de Accion; y,
g) Presentar a la Asamblea General, para su aprobacion, el Reglamento Interno y las
propuestas de reforma al Estatuto y a los reglamentos.

Art. 31.- Deberes y Atribuciones del/la Vicepresidente/a de Universidades y
Escuelas Politécnicas.

Son funciones del Vicepresidente/a de Universidades y Escuelas Politécnicas de la
REUVIC:

a) Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal;

b) Coordinar y articular las acciones a desarrollarse con las Coordinaciones Zonales y
la Vicepresidencia de Institutos Tecnoldgicos Superiores (ITS);

c) Asumir las tareas delegadas por el/la Presidente/a de la REUVIC.

Art. 32.- Deberes y Atribuciones del/la Vicepresidente/a de Institutos Tecnologicos
Superiores.

Corresponden al Vicepresidente/a de Institutos Tecnologicos Superiores las siguientes
funciones:

a) Articular, en coordinacion con las Coordinaciones Zonales, las acciones y politicas a
ejecutarse en territorio;

b) Facilitar e impulsar la comunicacién y participacion activa de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores (ITS) en las actividades de la Red.

c) Asumir las tareas delegadas por el/la Presidente/a de la REUVIC.

Art. 33.- Requisitos para ser Secretario/a de la REUVIC:

Para ejercer el cargo de Secretario/a de la REUVIC se requiere:
a) Haber pertenecido a la REUVIC como miembro pleno por un periodo minimo de dos
(2) aiios;
b) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la REUVIC; vy,
¢) No haber incurrido en faltas o en procedimientos que vulneren los intereses de la Red.

Art. 34.- Deberes y Atribuciones del/la Secretario/a.- Son funciones del Secretario/a
de la REUVIC:

a) Actuar como Secretario/a en las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;
b) Suscribir, conjuntamente con el/la Presidente/a, las actas de las sesiones de la
Asamblea General y del Directorio;

c¢) Elaborar, custodiar y archivar las actas, memorias y demas documentacion oficial de
la REUVIC;

d) Certificar la autenticidad de los documentos emitidos por la REUVIC; vy,

e) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Asamblea General, el Directorio o
el Presidente/a.

Art. 35.- Requisitos para ser Asesor/a Juridico/a de la REUVIC.- Para ejercer el
cargo de Asesor Juridico de la REUVIC se requiere:

a) Poseer titulo profesional de Abogado/a debidamente registrado en la SENESCYT y
en el Consejo de la Judicatura;

b) Acreditar experiencia minima de cinco (5) afos, de preferencia en asesoria juridica
institucional.



c) Ser designado/a por Directorio.
Art. 36.- Funciones y Atribuciones del/la Asesor/a Juridico/a de la REUVIC
El Asesor Juridico de la REUVIC tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Brindar asesoria juridica permanente a la Asamblea General, al Directorio y a las
demas instancias de la Red, en los asuntos legales de su competencia;

b) Emitir informes y dictdmenes juridicos sobre la normativa interna, convenios,
contratos, proyectos y demas documentos legales de la REUVIC;

¢) Velar por la correcta aplicacion de la normativa vigente, tanto en los procedimientos
internos como en las actuaciones externas de la Red;

d) Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio,
cuando asi lo soliciten;

e) Proponer proyectos de reformas al Estatuto y reglamentos internos, en coordinacion
con el Directorio;

f) Representar a la REUVIC en los asuntos juridicos que le sean encomendados, bajo
delegacion expresa del Presidente;

g) Elaborar, revisar y supervisar los contratos, convenios de cooperacion y demas actos
juridicos suscritos por la REUVIC;

h) Las demads funciones que le asigne la Asamblea General, el Directorio o el Presidente,
dentro de su &mbito de competencia.

Art. 37.- Designacion de Coordinadores Zonales.- Los Coordinadores Zonales seran
designados por el Directorio de entre una terna de hasta tres candidatos, presentada para
cada zona, junto con sus respectivos suplentes, quienes deberan pertenecer a una IES.

En caso de que la persona electa como coordinador zonal deje de formar parte del area
de vinculacién de la IES, el suplente correspondiente asumird sus funciones y se
designara un nuevo suplente.

Art. 38.- Deberes y Atribuciones de los/las Coordinadores/as Zonales.- Son
funciones de los Coordinadores Zonales:
a) Coordinar anualmente la planificacion de actividades de su respectiva zona;

b) Articular con las IES la formulacion y ejecucion de proyectos multidisciplinarios e
interinstitucionales;

c¢) Convocar y coordinar al menos tres (3) reuniones zonales durante el afio;

d) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones zonales, asi como las memorias y
demas documentacion pertinente;

e) Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion con instituciones publicas o
privadas, alineadas a los fines y objetivos de la REUVIC, poniendo en conocimiento del
Directorio y de la Asamblea General dichas gestiones;

g) Presentar informes al Directorio de la REUVIC sobre las actividades y proyectos
desarrollados en la zona.



UNICA. - De la Derogacién del Anterior Estatuto. - Deroguese el Estatuto, asi como las
disposiciones legales y demas normativa interna que se opusieren al presente Estatuto. El

CAPITULO VI

DISPOSICION DEROGATORIA

presente estatuto entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

EL ESTATUTO DE LA RED ECUATORIANA DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD “REUVIC”., fue dado en sesion ordinaria del veintidos del mes de octubre

de dos mil veinte y cinco, en la ciudad de Cuenca.
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Dra. Ana Santos Delgado

Presidente REUVIC
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Secretaria REUVIC
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